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- Apreciados asociados y asociadas, como todos
sabemos COEXCO va a iniciar una nueva etapa en su
plan estratégico a cinco afos 2010-2015, esperamos
con la contribucién de todos, que podamos
desarrollarlo con los mejores resultados, generando
alternativas de negocio para que tanto nuestros
familiares como nosotros mismos encontremos no solo
ayuda financiera, sino también oportunidades diversas
de negocios que nos permitan mejorar nuestros
ingresos, para no depender soélo del salario que
devengamos por nuestro trabajo como funcionarios
o empleados. En esta época de crisis y donde los
verdaderos lideres se conocen por sacar oportunidades,
de las malas situaciones, vamos a demostrar que eso
es lo que somos, lideres que vamos a ser capaces de
generar nuevas alternativas de ingresos para COEXCO,
para que no pase lo de siempre, de vivir solo de los
intereses que generan los créditos de los mismos
asociados. Invito a cada uno de ustedes a proponer
ideas de negocio, para que la socialicemos y le
busquemos la manera de volverla una realidad, que
redunde en beneficio para todos.

Cordialmente,
Ovidio Martinez Ruiz

El Consejo de Administracion y COEXCO envian un cordial
saludo a todos los asociados que ingresaron en los
ultimos seis meses a la cooperativa y desde ahora los
invita a que disfruten de todos los beneficios que la
entidad les brinda.

llsa Cristina Martinez, Judith Castillo, Lina Maria Fandifo, Luz,
Angela Mufoz, Gabriel Eduardo Patifio, Sandra Milena Valencia,
Luis Alfonso Marroquin, Oscar Armando Romero, Edilma Tuta
Penagos, Fernando Carrero, Maritza Cadena Cruz, Julia Pilar
Tavera, José Vicente Ramos, Mauricio Garcia, Luis Javier Alfonso,
Yeimy Liliana Moya P, Diana Margarita Zambrano, Maria Sonia
Elejalde, Maryi Cortés Martinez, Marco Aurelio Diaz M., Nilson
Orlando Barbosa F., Norma Sofia Cuervo, Nohora Martinez,
Paola Adriana Cardozo, Luis Alfonso Rey Tello, Juan Carlos
Rodriguez, Felicia Mejia Floria, Cielo Alma Ruiz, Andrés Felipe
Céspedes, Carlos Alfonso Sanchez, Aurora Villalobos, Jairo
Sarmiento, Aicardo Camilo Huertas, Nataly Merchan, Sergio
Andrés Guzman, Guillermo Arias, Verdnica Cardenas, Joselin
Méndez Rubiano, Damaris Yelixa Sdnchez, Luis Miguel
Delgadillio, Diamilia Rocio Aguirre, Leidy Paola Galindo, Laura
Milena Vargas, Luz Marcela Veldsquez, Judy Katherine Barrera,
Esperanza Mora Clavijo, Daniel Cardozo, Jesus Fernando Botero,
Naidu Lozano, William Ramos Garcia

Asociados Nuevos

No. 14 - Mayo de 2010

Asi quedo conformado nuestro
Consejo de Administracion
Junta de vigilanciay
Comité de Apelaciones 2010-2011

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Principales
Martinez Ruiz Ovidio « Presidente
Olaya Wilson Felipe Paez « Vice-presidente
Garnica Hernandez Rosa Stella « Secretario
Ortiz Martinez Rosalba
Moreno Amortegui Fanny
Sanchez Guevara Armando
GOmez Rodriguez Adriana Carolina

Suplentes
Heredia Edgar Enrique
Lopez Julio César
Veru Vera Luz Marina
Riafio Malaver José Martin
Botia Carrefio Luz Stella
Cerén Gutiérrez Nelcy
Barahona Jiménez Maria Eugenia

JUNTA DE VIGILANCIA

Principales
Carrenio Rincon Norvey Efrén
Gomez Alegria José Larry
Puentes Salvador Amalia

Suplentes
Gonzalez Prieto Harvey Alberto
Rodriguez Rivera Miguel Antonio
Martinez Garcia llsa Cristina

Diaz Pedro
Dajome Wilson
Suarez Ignacio

Arrienda oficina 904,
ubicada en la torre
Bulevar Tequendama

Mayores informacién

3506655- 3509587

Correo electrénico:
coexco@mincomercio.gov.co
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Nadie duda que para ser buenos padres se necesita bna gran dosis de
amor, paciencia, ecuanimidad, comprension, disciplina, flexibilidad,
para mencionar sélo unos cuantos. Pero quizds lo que més necesitamos
para formar hijos dotados de las virtudes y capacidades que les permitan
Ilegar a ser unos buenos seres humanos es ser padres valientes, es decir
tener |a fortaleza necesaria para hacer lo que mds les conviene a los
hijos, por duro que sea.

El compromiso de ser padres nos coloca a diario en situaciones que
requieren mucha valentia para no tomar el camino facil y privar a los
hijos de los limites que son vitales para que no sélo se rijan los principios
que les inculcamos, sino que tengan la fortaleza para ponerlos en
practica. Por ejemplo, se necesita valor para no recibir al pequefio en
nuestra cama cuando a media noche nos suplica que le dejemos dormir
con nosotros; para no llevarles el libro olvidado al colegio cuando nos
[laman implorando que se lo hagamos llegar; para no darles nada més
de lo que estrictamente se merecen por mucho que rueguen que quieren
més; para no ayudarles a hacer la tarea que no cumplieron a tiempo asi
pierdan la materia; para no permitirles participar en ese paseo o esa
fiesta en la que no habra supervision de adultos con autoridad asi sea
"a la inica que no podrd ir"; para no pagar la fianza y evitar que los
arresten cuando es importante que aprendan que sus errores tienen
amargas consecuencias.

Lo que necesitan los hijos no son padres condescendientes y que vivan
dedicados a darles todo. Sino padres valerosos, capaces de cuestionarse
y tener la fortaleza para comprometerse tan seria y profundamente en
la formacion de sus hijos que hagan lo que sea preciso para formarlos
como personas correctas por dificil o doloroso que pueda resultarles.
Muchos de los problemas de los hijos hoy en dia son el resultado de
confundir el ser buenos padres, es decir valientes, con ser padres
condescendientes. Los padres condescendientes trabajan muy duro con
el fin de ofrecerle todo a sus hijos; pero lo que necesitan ellos son padres
valientes que trabajen duro en ellos mismos para darles lo mejor de si;
los padres condescendientes se miden por lo mucho que gastan en sus
hijos, mientras que los padres valientes se miden por lo que gana su
familia con su trabajo; los padres condescendientes hacen lo posible
por resolverles todos los problemas a sus hijos mientras que los padres
valientes los dejan enfrentarlos, permitiéndoles aprender de ellos; los
padres condescendientes tratan de evitarles sufrimientos a los hijos,
mientras que los padres valientes procuran dotarlos de las herramientas
necesarias para superarlos; los padres condescendientes se miden por
los beneficios econdmicos que su éxito profesional le ofrece a su familia,
mientras que los padres valientes lo que tienen en cuenta es qué precio
estan pagando sus hijos por su éxito profesional.

Pero para lo que se necesita mas valentia adn es para no inventarnos
toda suerte de justificaciones que nos permitan decirle a los hijos "si"
cuando en el fondo del alma sabemos que debemos decirles "no"; para
no Creernos nuestras propias mentiras y convencernos que todo lo
hacemos por su bien, cuando realmente lo hacemos por el nuestro. Es
urgente procurar que el poder que como padres tenemos sobre los hijos
no lo utilicemos para remediar las carencias que les dejamos por nuestras
debilidades y perpetuarlas en nombre de una "bondad" mal interpretada.
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Nuestros convenios
- EMERMEDICA
- EMI- ASISTENCIA MEDICA
- SEGUROS LIBERTY - ASISTENCIA MEDICA
. SURAMERICANA TODOS LOS SEGUROS DE AUTOS
. MAPFRE SEGUROS - AUTOS
« EXPRESO BOLIVARIANO
« COOPAVA -TIQUETES Y PLANES TURISTICOS
« TURISPETROL - TIQUETES Y PLANES TURISTICOS
. COODONTOLOGOS -
« INFORMATICA EXPRESS - MANT.Y VTA COMPUTADORES
- JARDINES DE PAZ
. LIBRERIA Y PAPELERIA PANAMERICANA
. ORAL DIAGNOSTIC - ODONTOLOGIA
o COLSANITA -MEDICINA PREPAGADA
« VISUAL CENTER GROUP - OFTAMOLOGIA
« PROFAMILIA - VACUNACION, EXAMENES MEDICOS ETC.
- FUNDACION TEATRO NACIONAL

Asi vamos a Marzo de 2010

RUBRO Mzo0-2009 Mzo0-2010 VARIACION
$ %
ACTIVOS 2.892.504 3.200.837 308.333 10,66
Cartera 2.523.676 2.791.193 267.517 10,60
PATRIMONIO 2.816.324 3.099.264 282.940 10,05
APORTES 2.603.891 2.889.700 285.809 10,98
ASOCIADOS 458 543 85 18,56

Pensando en su salud, ofrecemos ésta fabulosa
promocion de implantes:

Implante a solo $1'755.000*

Reciba adicionales 2 consultas de control* Sin
costo

*Incluye 610 la fase quinirgica y los controles sin costo aplican después de ser rehabllitado. No
acumulable con ofras promociones.
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MAYORES INFORMES:
EJECUTIVA DE CUENTA: g (- o
Katheryn Marin: 340 5590 Ext 105, @ \
Cel: 311585 7166
www.coodontologos.com z| COODONTOLOGOS
Call center: 606 2918 o Clinicas Odontolégicas
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